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Allegato A – Servizio Civile Universale Italia



SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2025

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema helios. All’ente è richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso. 

TITOLO DEL PROGETTO: Semi di Speranza-Piazza Armerina 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Disagio adulti

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Educazione ai valori della solidarietà e gratuità attraverso azioni di animazione e d’informazione per una cittadinanza attiva e responsabile.
Condivisione con i poveri e con gli altri partecipanti al progetto, riconoscendo e promuovendo i diritti umani e sociali, per accompagnare le persone vittime di povertà ed esclusione sociale in percorsi di liberazione.
Riflessione sulle proprie scelte di vita, vocazionali, professionali, sociali e possibilità di approfondimento spirituale.
Creazione delle condizioni per l’incontro con nuove persone, per sperimentare nuovi percorsi professionali in ambito sociale.
Coscientizzazione come approfondimento della cultura della pace, della nonviolenza e della solidarietà.
Attenzione a tutto ciò che potrà incoraggiare un futuro volontariato inteso come stile di vita dei giovani che verranno
coinvolti nell’esperienza.
Difesa della comunità in modo non-armato e non violento in termini di gestione e superamento del conflitto, riduzione e superamento della violenza implicita e/o esplicita, acquisizione e riconoscimento di diritti.

          
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
La figura del volontario non sarà sostitutiva di quelle già esistenti, ma collaborerà con esse per garantire un servizio più completo ed un’azione più efficace. Il volontario si affiancherà agli altri operatori per progettare, realizzare e verificare il percorso scelto. L’apporto del volontario in servizio civile rappresenta un valore aggiunto che arricchisce e qualifica il quadro dei servizi già offerti e/o prestazioni già fornite con personale volontario o operatori qualificati. Il supporto dei volontari all’operatività dei servizi non sarà mai considerato sostitutivo di compiti e mansioni attinenti al personale deputato. Quanto piuttosto un valido e complementare aiuto alla realizzazione dei servizi offerti, portando la propria vitalità e creatività all’interno dell’equipe di lavoro. I volontari del SCU si pongono a integrazione (e non sostituzione) del personale che già opera e con cui, anzi, svolge un’esperienza di lavoro altamente formativa, attraverso il trasferimento di conoscenze teoriche (il sapere) e di modalità intervento pratico (il saper fare) nelle molteplici situazioni che di volta in volta si debbono affrontare. 


SEDI DI SVOLGIMENTO:
Salita Sant’Anna, 10
94015 Piazza Armerina 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
N. 4 posti senza vitto e senza alloggio;
N. 2 posti per giovani con minori opportunità senza vitto e senza alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Partecipazione al percorso formativo previsto a livello diocesano e ai corsi di formazione residenziali che, a seconda dei progetti approvati e finanziati dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale, potranno essere organizzati anche d’intesa con altre Caritas diocesane della stessa regione, anche fuori dal comune e della provincia ove si svolge il proprio progetto, in date e luoghi che verranno comunicati al Dipartimento prima dell’avvio del progetto. Partecipazione ai momenti di verifica dell’esperienza di servizio civile con la Caritas diocesana e/o le sedi di attuazione svolti su base periodica (quindicinale-mensile) e previsti a metà e a fine servizio con momenti residenziali in date e luoghi che verranno tempestivamente comunicati al Dipartimento. Partecipazione al monitoraggio periodico, con la compilazione obbligatoria di questionari on-line (al 1°, al 4° e al 12° mese di servizio).
Disponibilità alla partecipazione ai momenti formativi e di verifica e monitoraggio anche se svolti di sabato e di domenica o in altri giorni festivi (con successivo recupero). Disponibilità al trasferimento temporaneo della sede in caso di eventi di formazione, aggiornamento e sensibilizzazione (es. 12 marzo: incontro nazionale giovani in servizio civile; 15 dicembre: giornata nazionale del servizio civile).
I giorni di servizio: dal lunedì al venerdì dalle 8:00 alle 13:00 o dalle 15:00 alle 20:00, per un totale di 25 ore settimanali. 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Per tutti gli operatori volontari che parteciperanno al progetto è previsto il rilascio di una certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs. 16 gennaio 2013 n.13 da parte dell’Ente terzo “Innoform – filiale di Palermo” con Accreditamento nel catalogo formativo (GOL) dalla Regione Sicilia tramite DDG 1044/2025 - Partita IVA  16692441005. Nello specifico, agli volontari operatori di progetto verrà rilasciata la certificazione delle competenze per la Qualificazione di “Animatore socio-educativo” (o Operatore socio-assistenziale), così come riportata nel “Repertorio delle Qualificazioni della Regione Sicilia” ed in osservanza al “Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali oggetto di certificazione”, di cui all'articolo 4, comma 67, della legge 28 giugno 2012, n. 92.


DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
https://www.caritas.it/come-si-accede-ai-progetti-di-servizio-civile-della-caritas-italiana/

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Il percorso di formazione generale si svolgerà presso la sede di Caritas diocesana, salone Caritas, Salita Sant’Anna, 10-94015 Piazza Armerina (EN). La modalità di attuazione scelta è di effettuarla in proprio, presso l’Ente, con i formatori dell’Ente. Il progetto prevede un percorso formativo generale di 42 ore, da completare entro 180 giorni dall’avvio del progetto.



FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione specifica degli operatori volontari si svolgerà presso la sede della Caritas Diocesana di Piazza Armerina, salone Caritas, Salita Sant’Anna, 10- 94015 Piazza Armerina (EN). Le tecniche e le metodologie di realizzazione della formazione generale sono previste nel sistema di formazione verificato dall’ufficio nazionale per il servizio civile in sede di accreditamento. Esse saranno tese al coinvolgimento degli operatori volontari mediante una metodologia di tipo attivo che si servirà di lezioni frontali, role playing, attivazioni con debriefing, gruppi di approfondimento, discussioni guidate, visione di materiale audio-video, simulazioni, confronto sulle motivazioni, riflessioni personali. La formazione specifica sarà suddivisa in 3 moduli con relativi formatori. In particolare:
I MODULO N. ORE 29 insieme al Dott.re Bruno Salvatore:
N. 16 ore sulla formazione/informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di servizio civile; 
N. 9 ore sulle povertà nel territorio diocesano con dati ed elaborazione sull’anno in corso;
N. 4 ore sulla prospettiva dello sviluppo di comunità: cooperare per un’economia inclusiva. 
II MODULO N. 33 ORE insieme alla Dott.sa Pellizzone Fabiola:
N. 17 ore sull’identità e il metodo Caritas;
N. 16 ore sull’ascolto, la relazione di aiuto, la cooperazione e sulla gestione dei conflitti.
III MODULO N. ORE 10 ORE insieme alla Dott.ssa Stefania Libro:
N. 10 ore sui servizi di assistenza e di Orientamento; sulla promozione di un’educazione alla solidarietà, alla cittadinanza attiva, alla pace e alla responsabilità e sul lavoro di rete.



TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Voci nascoste_Sicilia

	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
· Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni (Obiettivo 10).



AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione delle ineguaglianze e delle discriminazioni.


DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’  
Il progetto prevede la partecipazione di n. 2 giovani con minori opportunità. L’attestazione di appartenenza del giovane a tale tipologia avverrà attraverso l’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000. Allo scopo di sostenere i n.2 Volontari con minore opportunità inseriti nel Progetto e rientranti nella categoria dei “giovani con difficoltà economiche desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 10.000 euro”, così come prevista dalla circolare del 23 Dicembre 2020 emanata dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio Civile Universale si procederà ad erogare, in forma di contributo economico, gli importi necessari ad eventuali spostamenti per raggiungere le sedi di attuazione progettuale. 


SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI ERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  
Nessuno

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
È previsto lo svolgimento di un periodo di tutoraggio, ed in particolare si prevede di svolgere l’attività collettiva in quattro appuntamenti di cinque ore ciascuno, distribuiti durante un periodo di tre mesi. (1 incontro nel primo mese, 2 incontri nel secondo mese ed 1 incontro nel terzo mese) Le attività verranno svolte tramite lezioni frontali supportate da materiali audiovisivi e dinamiche di gruppo. L’attività individuale verrà svolta tramite colloqui personalizzati per un totale di cinque ore.
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